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1.1. ;Quiénes somos?

El Programa de Integracidn Escolar es una de las instancias de apoyo integral que nuestro
establecimiento pone a disposicion de todos aquellos estudiantes que han sido
diagnosticados con alguna de las Necesidades Educativas Especiales que delimita el
Decreto de Ley N° 170 de la seccidn de Educacion Especial del Ministerio de Educacion.

Si bien los lineamientos para la implementaciéon de un Programa de Integracion se
encuentran declarados en los cuerpos legales pertinentes, en el presente informe se
dard cuenta de la forma particular de funcionamiento, organizacién e historia del PIE en
el Colegio Polivalente Padre Alberto Hurtado.

Al momento actual, el Programa de Integracion Escolar del Colegio Polivalente Padre
Alberto Hurtado esta compuesto por un grupo de dieciocho personas que ocupan
diferentes cargos y desempefian diversas funciones de apoyo en relacidn a su profesion
especifica. El equipo cuenta con dos coordinadores, once educadores diferenciales
distribuidos desde Pre-Kinder hasta Cuarto Ao Medio y un equipo de asistentes de la
educacion que consta de una Psicdloga, una Fonoaudidloga, una kinesidloga y tres
asistentes técnicos para distintos niveles.

La cobertura total de todos los cursos entre pre — kinder hasta cuarto medio, abarca una
gama de apoyos centrados en la inclusion y el abordaje de nifios con Necesidades
Educativas Especiales de tipo transitorio tales como:

- Trastorno Especifico del Lenguaje — TEL.

Dificultades Especificas de Aprendizaje — DEA.

Trastorno de Déficit Atencional asociado a dificultades de aprendizaje — TDA.

Funcionamiento intelectual en rango limite - FIL.

Ademas, también se otorga atencion a niflos con Necesidades Especiales de tipo
permanente tales como:

Trastorno del Espectro Autista - TEA.

Discapacidad Intelectual Leve - DIL.

Trastorno Motor.

Discapacidad sensorial auditiva.

Discapacidad sensorial visual.



Durante los meses de marzo y abril, la labor del PIE se centra en dos objetivos: Otorgar
cobertura especializada a nifios, nifias y jovenes con NEE en todo su espectro, a través
de la captacién de alumnos y alumnas que puedan presentar alguno de los diagndsticos
anteriormente nombrados. Posteriormente, se procede a iniciar la etapa de evaluacion
a través del contacto permanente y autorizacidon de las familias. Dicha evaluacién
consiste en un proceso integral y multidisciplinario que cuenta con el aporte de
Psicdloga, Educadores Diferenciales, Fonoaudidloga, Médico Pediatra, Médico
Neurdlogo y kinesidloga.

En el transcurso del Proceso Evaluativo, se organizan las diversas acciones que sirven
para el trabajo Docente y Especializado a través del Trabajo Colaborativo que se realiza
todos los lunes del afio, con un total de tres horas cronoldgicas.

1.2. Desde la Integracion hacia la Inclusién

Cuando la Integracion se planted como concepto, el sentido estructural venia desde un
paradigma clinico, con una fuerte orientacién del enfoque biomédico y psicométrico,
donde la deficiencia, que, como concepto, hacia hincapié en una limitante que requeria
de apoyo para que todo estudiante afectado pudiera “integrarse” al resto de sus pares.
La Ley General de Educacion (2009) entendia la Integracion como una medida para
propiciar la incorporacidn de la diferencia en el curriculo regular.

En los ultimos afos, sin embargo, el foco ha sufrido un cambio significativo. Donde antes
la integracion de los estudiantes diferentes a la norma era el objetivo principal,
actualmente surge el concepto de inclusién. Ainscow, Booth y Dyson (2000) la definen
como el anadlisis sistemdtico de las culturas, politicas y practicas escolares a fin de
eliminar barreras. En otras palabras, se habla de permitir el acceso y acabar con todas
las formas de discriminacion a fin de propiciar el aprendizaje y fundamentalmente la
participacion.

El cambio de vision ha sido tan importante, que donde antes se consideraba que el
estudiante integrado debia lograr hacerse parte del curriculum nacional a través de
todos los apoyos necesarios, hoy se considera que a través de un Diseflo Universal de
Aprendizaje (DUA) se forme un “aprendiz experto”, en otras palabras, un estudiante
estratégico, que conoce sus fortalezas y dificultades, con recursos y fundamentalmente
motivado por aprender. La perspectiva de la inclusion considera incluso que el
curriculum en si mismo puede ser discapacitante.



1.3. La normativa legal vigente

Las bases legales que rigen al Programa de Integracién Escolar del establecimiento, son
las siguientes:

Ley General de Educacién n® 20.370/2009

Ley desarrollo profesional docente N°20.903/2016

Ley de Inclusién n° 20.845/2015

Ley N°20.422/2010 Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad.

Ley de Calidad y Equidad de la Educacién n® 20.501

Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién (Ley N° 20.529)

Ley Contra la Discriminacién N° 20.609/2012

Decreto exento N° 83/2015 Diversificacién ensefianza y adecuaciones curriculares
Decreto supremo N°170/2009 normas para determinar nee beneficiarios de
subvencién

Decreto exento N°86/1990 Discapacidad auditiva

Decreto exento N°87/1990 Discapacidad Intelectual

Decreto exento N°89/1990 Discapacidad Visual

Decreto supremo N°577/1990 Discapacidad Motora

Decreto supremo N°815/1990 Discapacidad por graves alteraciones de la relacion
y comunicacion

Decreto exento N*1300/2002 Trastornos especificos del lenguaje

Decreto N°291/1990 Reglamenta funcionamiento de grupos diferenciales.
Politica Nacional de educacién Especial 2006/2010.

La perspectiva de la reforma educacional que se encuentra en proceso de

implementacion en nuestro pais, toma como base el concepto de inclusidn, en conjunto

con los de calidad integral y educacion publica, teniendo como objetivo que todos los

estudiantes, independiente de sus condiciones, tengan acceso a una educacion que les

entregue las mismas oportunidades de participar y beneficiarse de aprendizajes en su
formacién (Unidad de Educacién Especial MINEDUC, 2016).

La Ley de Inclusién Escolar N°20.845 (2015) integra al Sistema Nacional de Educacién los

principios de integracion e inclusidn, haciendo especial énfasis en que este ultimo velard

por eliminar todo tipo de barreras que configuren formas de discriminacion arbitraria

hacia el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Al mismo tiempo,

enfatiza en que la institucién educativa necesariamente debe constituirse “como un



espacio de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, nacionalidad o religién” (Ley
20.845/2015, Art. 3, letra K).

Con respecto a lo anterior, el colegio establece programas especiales de apoyo a
aquellos estudiantes que presenten bajo rendimiento académico y necesidad de apoyo.
A su vez, elimina todas las formas de discriminacidn arbitraria que impidan el aprendizaje
y participacion de los estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracién positiva de la
diversidad, en un marco de reconocimiento y respeto de los derechos humanos de los
estudiantes LGTBI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales),
discapacitados, pueblos indigenas y migrantes, entre otros.

La implementacion del Decreto de Ley 83 en el afio 2015, que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacidn curricular para la educacidn parvularia y los primeros
niveles de educacidn basica, tiene como soporte las ideas de inclusiéon, como un primer
acercamiento formal desde la integracidn hacia la inclusién.

El mismo Decreto declara explicitamente que “Las adecuaciones curriculares se entienden
como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en
la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los
estudiantes (...) con el fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el
sistema escolar” (Decreto 83/2015, 2015).

La Divisidn de Educacion General del Ministerio de Educacion esta instalando distintas
instancias para fortalecer el funcionamiento de las instituciones educativas a fin de
facilitar el proceso de instalar la inclusién. Para ello, se ha dispuesto el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon (SAC), los Indicadores del Desarrollo
Personal y Social (antes conocidos como Otros Indicadores de la Calidad Educativa) y los
Estandares Indicativos del Desempefio. Todas estas herramientas inciden directamente
en los Programas de Integracion, que deben estar en estrecha relacion con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), que a su vez
son evaluados por la Agencia de la Calidad de la Educacién (MINEDUC, 2016).



Mision Institucional
“Nuestro colegio Polivalente Padre Alberto Hurtado, entrega una educacién de calidad,
fundada en valores cristiano — catdlicos inspirados en San Alberto, integrando a toda la

comunidad escolar”

Visién Institucional
“Aspiramos a entregar una educacién cristiano — catdlica para formar personas de
excelencia humana y académica, inspirados en los valores de San Alberto Hurtado,

comprometidos con la igualdad de oportunidades y la integracion social”

Sellos institucionales:

» Solidaridad: El sello se visualiza en la promocién y formacidon de valores
personales y colectivos, como el respeto al prdjimo y a la vida, que se traduce en
el reconocimiento y servicio a la persona. A su vez, se expresa en el
acompafamiento al crecimiento del estudiante, inspirados en el legado San

Alberto Hurtado.

» Calidad Educativa: Se manifiesta en el caracter formativo, la responsabilidad, el
espiritu de superacion y emprendimiento de los estudiantes, para alcanzar su

desarrollo holistico e integral.

» Valores Cristianos - catélicos: Como colegio cristiano, los valores estan presentes
y se manifiestan en el proceso formativo, en las acciones propuestas a la

educacion de cada estudiante, vivenciados en el espiritu Hurtadiano.

» Colegio Integrador/Inclusivo: Como caracteristica fundamental del espiritu
Hurtadiano, se encuentra la inclusidon a la diversidad de toda persona, de manera

efectiva, en el proceso educativo como un derecho propio.



1.4 Nuestra realidad

El objetivo del Programa de Integracién Escolar del Colegio Polivalente Padre Alberto
Hurtado estd construido sobre la base conceptual de la Inclusién, uno de los sellos
educativos de nuestro Proyecto Educativo Institucional, que, desde un punto de vista
integral, propende a la aceptacidn y riqueza que podemos encontrar en las diferencias y
los aportes que se pueden construir desde la individualidad. Este anhelo esta orientado
desde un trabajo exhaustivo, que parte con la voluntad y vision de un sostenedor en
conjunto con la rectoria del establecimiento escolar, pasando por la coordinacidn,
elaboracién y sustento del proyecto del Equipo Integral y multidisciplinario que debe
conformar un PIE.

En esta labor se encuentra trabajando el Equipo de Integracion desde que nace, en el
afio 2010, hasta hoy, donde ya somos una realidad consolidada. Nuestro trabajo es
integral y contempla a cada alumno como un ser que puede ser afectado por factores
que benefician y/o perjudican sus procesos de aprendizaje, que puede ser abordado y
susceptible de mejora en la medida en que se le otorgan los medios, herramientas y
sustento emocional que necesita para superar sus limitaciones.

Nuestra mayor fortaleza consiste en la conviccidn que tenemos en laidea de la inclusidn,
principio que nos orienta a eliminar el etiquetado y la estigmatizacidn. Es este sustento
el que nos permite pensar en cada estudiante como un ser lleno de potencialidades por
desarrollar, y absolutamente capaz de construir logros con el apoyo de un equipo
consolidado. En toda esta labor, también hemos hecho grandes esfuerzos por integrar
a las familias, por orientarlas y otorgarles la mejor de las atenciones especializadas, de
manera que puedan sentir la contencién que necesitan cuando surgen las dificultades de
sus hijos y para construir en conjunto los avances de nuestros estudiantes.



1.5.  Integrantes del equipo PIE

A continuacidn, se presenta la identificacidn y carga horaria de cada uno de los miembros
del equipo:

NOMBRE CARGO HORAS
Barbara Venegas Andrades Coordinadora 44
Victor Lagos Medina Coordinador 20
Patricia Quiroga Navarrete Fonoaudidloga 44
Alejandra Gacitta Ulloa Psicéloga 44
Martina Luengo Ramirez Kinesidloga 1
Macarena Alarcén Junemann Educadora Diferencial 28
Natalia Saldias Educadora Diferencial 42
Susan Quezada Educadora Diferencial 43
Marcela Ortiz Educadora Diferencial 35
Carolina Ojeda Educadora Diferencial 42
Barbara Fuentes de la Barra Educadora Diferencial 27
Carolina Figueroa Constanzo Educadora Diferencial 35
Valentina Stuardo Educadora Diferencial 42
Carol Cea Armijo Educadora Diferencial 36
Pilar Espinoza Educadora Diferencial 41
Victor Lagos Medina Educador Diferencial 28
Geraldine Merino Asistente Diferencial 38
Karen Cartes Asistente Diferencial 38
Maria José Riveros Asistente Diferencial 38

1.5.1  Descripcion de Funciones de profesionales que integran el Programa

a. Coordinacion

En general, en la figura de la coordinacidn recaen todas las funciones relacionadas con el
monitoreo del buen funcionamiento del Programa de Integracién dentro del contexto
escolar. El Decreto 170 también aclara que es una responsabilidad de la coordinacion el
velar porque los recursos econdmicos sean invertidos en implementos que vayan en
directo beneficio de los estudiantes, sin embargo, en nuestro establecimiento, esta
responsabilidad estd a cargo de la coordinadora de proyectos, sefiora Lorena Oliveros.



Las responsabilidades que recaen en la figura de coordinacién son las que siguen:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar la elaboracidn, ejecucién y evaluacion de las distintas etapas vy
actividades comprometidas en el PIE.

Preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para el desarrollo
de los PIE; conocer la Normativa Vigente; conformar los equipos y establecer las
funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del PIE.

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales.

Liderar la instalacion de wuna nueva cultura de colaboraciéon en los
establecimientos.

Asegurar la inscripcion de los profesionales en el Registro Nacional de
Profesionales de la Educacion Especial, de acuerdo con las orientaciones del
MINEDUC.

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes
con NEE permanentes y transitorias.

Conocery difundir el Formulario Unico y otros protocolos que estaran disponibles
a través de la pagina web del MINEDUC, de educacion especial.

Establecer una relacién de colaboracién con el Departamento Provincial del
MINEDUC y mantenerse informados.

Coordinar el trabajo entre los equipos de salud y educacidn en el territorio, en el
marco de los PIE.

Velar por la confidencialidad y el buen uso de la informacidn de los estudiantes y
sus familias.

Monitorear de manera permanente los aprendizajes de los estudiantes.

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando, entre
otras medidas estrategias para conocer la satisfaccidon de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en la
o las comunidades educativas.

Disponer de sistemas de informacién dirigidos a las familias para que estas
cuenten con informaciéon oportuna de los establecimientos capaces de dar
respuestas educativas de calidad a las necesidades educativas especiales que
presenten sus hijos.



15. Cautelar el cumplimiento del nimero de las horas profesionales que exige la
normativa de los PIE. Asegurando que se les asignen las horas cronoldgicas a los
profesores de educacién regular para el trabajo colaborativo.

16. Conocer la realidad comunal; contar con catastros; con informacién actualizada
de larealidad de las familias.

17. En el caso de Programas comunales, evaluar la posibilidad de especializar a
ciertos establecimientos en la educacidon de estudiantes con discapacidades
sensoriales, motoras o multiples, que ameritan condiciones especiales y sdlidas
competencias profesionales en accesibilidad o medios alternativos de
comunicacion. Estas innovaciones, siempre deberian considerar la opinidn de las
familias.

18. Establecer redes institucionales con organizaciones, servicios comunitarios,
empresas, etc. Esto Ultimo especialmente en los establecimientos que cuentan
con PIE en la ensefianza media que integran estudiantes con NEE permanentes.

19. Es aconsejable que el Coordinador de PIE del establecimiento forme parte del
equipo académico, facilitando asi los procesos de articulacién entre los diversos
programas que apuntan al mejoramiento continuo de la escuela o Liceo.

b. Educadores Diferenciales

El o la educadora diferencial es un profesional de educacidn superior que se especializa
en atender las necesidades educativas especiales, desarrollando su acciéon de forma
transversal en los distintos niveles del sistema escolar, proveyendo un conjunto de
servicios, recursos humanos, técnicas, conocimientos especializados y ayudas
adicionales o extraordinarias para atender las NEE que pueda presentar, de manera
temporal o permanente, algunos alumnos y alumnas a lo largo de su trayectoria escolar.
La educadora diferencial tiene la oportunidad para hacer efectivo el derecho de todos
los estudiantes a:

e Derecho alaeducacion
e Derecho alaigualdad d oportunidades
e Derecho a la participacion y no discriminacion.

El o la educadora diferencial, se ocupa de realizar diversas investigaciones a través de
procesos evaluativos, para poder identificar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes, realizando adaptaciones en los distintos contextos que involucran la
participacion de alumnos con NEET y NEEP, principalmente en el ambito escolar.
Ademas, posee las habilidades y formacién para orientar el accionar docente hacia una
pedagogia inclusiva.



Sus funciones son las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Generar conocimientos pedagdgicos especializados para ejecutar acciones
profesionales que mejoren en forma permanente los procesos de ensefianza -
aprendizaje de todos los alumnos.

Poseer compromiso ético con su rol de educador, motivacion por la caridad y
responsabilidad ante las demandas educativas individuales, familiares, sociales y
culturales.

Ampliar el campo de accién permitiéndole al colegio integrar a nifios con NEE.

Proveer a los alumnos con necesidades educativas especiales de las prestaciones
necesarias para hacerles posible el acceso al curriculo, contribuyendo a que
logren el maximo de su desarrollo personal y social, desde que estas necesidades
son detectadas, y en tanto la persona realice alguna actividad educativa o de
capacitacion, en cualquier momento de su vida.

Implementar estrategias para la deteccion y atencion temprana de nifilos con
alteraciones del desarrollo o dificultades del aprendizaje, con el fin de intervenir
lo antes posible, evitando su agravamiento.

Promover y sostener estrategias de integracion y participacion de las personas
con necesidades educativas especiales en los ambitos educativo, social y laboral.

Extender estos recursos y apoyos a todos los sectores de la comunidad educativa,
a fin de mejorar la calidad de la oferta pedagdgica, potenciando la inclusividad de
las instituciones, o sea su capacidad para educar adecuadamente a sus alumnos,
independientemente de sus condiciones personales o de otro tipo.

Propiciar la participacion activa de los padres, quienes estaran involucrados y
compartiran el compromiso por las acciones previstas en el proyecto educativo
de sus hijos.

Otorgar apoyo especializado dentro del aula comun a los alumnos con NEE,
actuando como facilitadora de los aprendizajes curriculares que alli se imparten.

Otorgar apoyo especializado, a través de refuerzo de las habilidades afectadas en
cada uno de los estudiantes con NEE.

Participar en la construccion y adaptacién de la planificacion curricular, en
conjunto con los docentes de aula.

Sustentar y resguardar los procesos evaluativos a través del afio escolar.



13. Resguardar y responsabilizarse por toda la documentacién concerniente a los
diagndsticos y antecedentes que conforman las carpetas de cada uno de los
alumnos integrados.

14. Mantener al dia libro de registro de planificacién diaria.

15. Participar periédicamente en el trabajo colaborativo, fomentando una instancia
de co-ensefianza, junto a profesores jefes y de asignatura.

16. Estimular a los estudiantes a través de material didactico innovador y uso de TICS.

17. Potenciar al maximo los minimos logros de aprendizaje u habilidades de cada uno
de los estudiantes.

18. Ser una promotora de la diversidad.

19. Poseer facultades que se dirijan en pro del trabajo de equipo, manteniendo
buenas relaciones interpersonales tanto con la jefatura, pares, alumnos y familias.

Horario lectivo:

1. Brindar atencion en los cursos integrados asignados, asistiendo con puntualidad en los
horarios establecidos en aula comun y recursos.

2. Incorporar la co-ensefianza como estrategia metodoldgica en el aula comun, es decir,
participar activamente en los momentos de la clase (inicio, desarrollo y/o cierre), segin
acuerdos tomados por el equipo de aula en las horas de trabajo colaborativo.

3. Completar el Registro de planificacidn y evaluacidon después de cada intervencién en
aula comudn y recursos por cada curso asignado. (con ldpiz pasta azul y sin
enmendaduras).

4. Consignar “Apoyo PIE” en el libro de clases después de cada intervencion en aula
comun.

Horario No lectivo:

5. Elaborar ndmina de estudiantes, que contenga nombre completo del estudiante,
diagndstico, curso y fecha de ingreso al programa, ademas del nombre del apoderado y
teléfono.

6. Elaborar y mantener la documentacidon completa de cada estudiante PIE en una
carpeta o archivador individual, rotulada con el nombre completo y curso, indicando el
nombre del educador diferencial a cargo. La secuencia de la documentacidn serd segin
el diagndstico del estudiante y en los plazos establecidos segin los lineamientos de
coordinacidon comunal.



7. Elaborar adecuaciones curriculares, planificaciones diversificadas, PACI, guias de
trabajo y evaluaciones con el “equipo de aula” en horas destinadas para el trabajo
colaborativo”, registrando acuerdos y compromisos en el Registro de Planificacidn.

8. Realizar monitoreo en libros de clases a las calificaciones y asistencia de los
estudiantes del Programa.

9. Preparar material pedagdgico seguin requerimientos de sus estudiantes.

10. Articular con otros docentes, u otros miembros de la comunidad educativa, acciones
que promuevan la visibilidad y consolidacion del PIE en el establecimiento.

11. Informar y orientar a los padres y/o apoderados sobre los procesos de intervencién y
estrategias metodoldgicas, PACI y avances pedagdgicos, a lo menos 3 veces por
semestre, consignando la informacidn en el respectivo Registro de planificacidn.

12. Asistir y participar activamente en los consejos de profesores y/o reuniones técnicas
del establecimiento.

13. Colaborar y participar activamente en las actividades programadas por el
establecimiento, segun requerimientos dados por el Equipo Directivo.

14. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE,
abordando temas atingentes al proceso de intervencion de los estudiantes del
programa.

15. Dar aviso ante cualquier vulneracién de derechos de acuerdo al “protocolo de
actuacion” del establecimiento, segiin manual de convivencia escolar.

16. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacion de los estudiantes del
programa.

17. Conocer el Reglamento de evaluacidon y promocion del establecimiento, para su
aplicacién con los estudiantes del programa segun la normativa.

18. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de
participacion y aprobacion.

¢. Fonoaudiéloga

El Fonoaudidlogo es un profesional especialista, formado bajo una mirada clinica que
debe manejar los conocimientos necesarios para pesquisar, diagnosticar y rehabilitar
cualquier disfuncion del lenguaje en sus aspectos pragmatico, léxico-semantico,
morfosintactico y fonético-fonoldgico.

Este profesional debe contar con competencias tales como:

1. Realizar prevencién, evaluacién, diagndstico fonoaudioldgico y terapia de las
alteraciones del lenguaje, habla, voz, audicion y comunicacion en general.

2. Integrar y crear equipos disciplinarios e interdisciplinarios con actitud proactiva.

3. Desarrollar su quehacer profesional con una actitud indagativa, que genere procesos
de cambio e innovacién en su dmbito de accidn.



4. Hacer uso de recursos tecnoldgicos de avanzada en la ejecucidn de sus actividades
profesionales.

5. Fomentar las actitudes y valores que promuevan la tolerancia, equidad, respeto,
responsabilidad y solidaridad.

6. Actitud profesional con un fuerte componente ético-valdrico que privilegie al usuario
como persona, potenciando sus capacidades comunicativas.

Especificamente, dentro del Programa de Integracidn, las funciones del fonoaudidlogo
son las siguientes:

1. Registrar diariamente bitdcora de trabajo con las actividades realizadas con
estudiantes, docentes, apoderados, entre otros.

2. Evaluar y diagnosticar con bateria estandarizada (TEPROSIF, TECAL y SCREENING) a
los estudiantes derivados para deteccidn y diagndstico de NEE.

3. Evaluar y diagnosticar con bateria estandarizada IDTEL, a los estudiantes mayores a 7
afos de edad derivados para deteccidn y diagndstico de NEE (considerar edad al
momento de postular a plataforma: abril de cada afo).

4. Evaluar cualitativamente y elaborar informe para complementar diagndsticos de los
estudiantes con Trastorno Espectro Autista-Asperger y Discapacidad Intelectual.

5. Elaborar “plan de apoyo” para todos los estudiantes del programa que reciben
intervencion fonoaudioldgica.

6. Brindar atencidn fonoaudioldgica segin “plan de apoyo” a través de sesiones
individuales o en pequefios grupos de hasta 3 estudiantes, con una duracién minima de
30 minutos cada una.

7. Entregar de forma trimestral (Mayo, Septiembre y Diciembre) informes de avances y
logros por estudiante, socializandolo con los padres y/o apoderados.

8. Elaborar “pauta de avances” de los estudiantes con Trastorno Espectro Autista-
Asperger y Discapacidad Intelectual intervenidos durante el primer y segundo semestre.
9. Orientar a los docentes de aula, sobre estrategias a utilizar en el aula referida a los
diagndsticos de cada estudiante, registrando las respectivas orientaciones en bitacora
de trabajo.

10. Realizar labores administrativas tales como: tabulacién de test, elaboracién de
informes, atenciéon de apoderados, planificacion de talleres, reuniones y otros,
priorizando horarios no lectivos.

11. Completar los Formularios de Ingreso y Reevaluacion en los apartados
correspondientes a evaluacién fonoaudioldgica de los estudiantes incorporados al PIE,
en los plazos establecidos.

12. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula
(sujeto a horario del profesional).



13. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE,
abordando temas atingentes al proceso de intervencidn de los estudiantes del
programa.

14. Dar aviso ante cualquier vulneracion de derechos de acuerdo al “protocolo de
actuacion” del establecimiento, segiin manual de convivencia escolar.

15. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacidn de los estudiantes del
Programa.

16. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de
participacion y aprobacion.

d. Psicéloga

La Psicéloga del PIE debe tener conocimiento de las Necesidades Educativas Especiales
de los estudiantes, su etapa de desarrollo, las exigencias curriculares del nivel educativo,
ademas de estar pendiente de actualizar sus conocimientos respecto de los
instrumentos evaluativos y criterios de evaluacién, diagndstico e intervencién, como
también de las caracteristicas de la comunidad escolar. Son relevantes las competencias
para trabajar en equipo y desarrollar trabajo colaborativo, con educadoras diferenciales,
docentes y asistentes de la educacion.

A continuacion, se exponen las diferentes responsabilidades que recaen en la figura de
la Psicéloga PIE:

1. Aplicarinstrumentos estandarizados de evaluacién diagndstica a los alumnos que
han sido derivados por una sospecha de Necesidad Educativa Especial, de
caracter transitorio o permanente.

2. Desarrollar estrategias de intervencidon individuales que vayan en beneficio
directo a las dificultades especificas de los estudiantes que presentan
diagndsticos por Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio (en
las modalidades de Trastorno por Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual en
Rango Limitrofe) y permanentes (Discapacidad Intelectual Leve y Trastorno del
Espectro Autista) con el fin Gltimo de eliminar las barreras que impidan el acceso
y aprovechamiento de la ensefianza, para que estos estudiantes se beneficien del
contexto escolar en iguales condiciones que sus pares.

3. Orientar a los estudiantes que pertenecen al PIE en el uso de técnicas de
autocontrol, resoluciéon pacifica de conflictos, autoestima y perseverancia ante
los estudios. Potenciar, en este sentido, la adaptacion y las habilidades sociales
de estos ultimos.

4. Fomentar los habitos de autocuidado y vida saludable en los estudiantes que
pertenecen al Programa de Integracion.



10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Motivar a los estudiantes hacia su propio aprendizaje, potenciando su autoestima
académica, sustentando esta idea en una cultura de altas expectativas.
Aprovechar los recursos de la comunidad para ponerlos a disposicion del colegio,
a través de la coordinacidn con redes externas en la realizaciéon de diversas
campafias de difusién y prevencion.

Derivar oportunamente a redes de trabajo externo ante situaciones que lo
ameriten (casos de mediana-alta complejidad respecto de problematicas
emocionales, sociales y/o cualquier forma de vulneracion de los Derechos de los
ninos)

Mantener comunicacidon con otros profesionales externos que puedan estar
atendiendo simultdneamente a los estudiantes del Programa de Integracion
(Psicdlogos, Fonoaudidlogos, Kinesidlogos, Terapeutas Ocupacionales,
Psicopedagogos, etc.)

Orientar y facilitar la adquisicién de nuevos conocimientos y competencias de los
docentes para el trato igualitario y la comprension y aceptacion de la diversidad
entre los estudiantes.

Concientizar a la comunidad escolar respecto de los conceptos de integracion e
inclusion.

Colaborar con los docentes y asistentes de sala en la entrega de herramientas
especificas para la gestion del clima de aula, respecto del buen trato y
convivencia, manejo de grupo, disciplina, motivaciéon y formas pacificas de
resolucién de conflictos, para que estas vayan en beneficio del estudiantado en
general. Disefiar, si es requerido por el cuerpo docente, talleres tedrico practicos
que orienten en estas lineas.

Potenciar la diada familia-colegio, poniendo énfasis en la importancia del
compromiso y la participacidn activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes.

Informar respecto del trabajo en particular que se realiza con los y las estudiantes
cuando estos asi lo requieran, informando de los resultados obtenidos en
evaluaciones de orden psicométrico a través de una entrevista de devolucion.
Participar de las reuniones del equipo PIE.

Intervenir en modalidad de dupla con los profesionales asistentes de la educacién
cuando un caso en particular asi lo requiera.

Informar respecto de asuntos relevantes respecto de los estudiantes a las
Educadoras Diferenciales.

Mantencidon de la documentacion y registro de trabajo.



e. Kinesiéloga:

El kinesidlogo es un profesional especialista, formado bajo una mirada clinica que debe
manejar los conocimientos necesarios para pesquisar, diagnosticar y realzar terapia
kinesioldgica.

Especificamente, dentro del Programa de Integracidn, las funciones del profesional son
las siguientes:

1. Registrar bitdcora de trabajo con las actividades realizadas con estudiantes, docentes,
apoderados, entre otros.

2. Realizar evaluaciones especificas de Terapia Kinesiologia.

3. Elaborar informes de los estudiantes y entregar con su respectivo protocolo
(completado con Ildpiz pasta azul sin enmendaduras) a coordinador/fa del
establecimiento para incorporar a la carpeta del estudiante.

4. Elaborar semestralmente (abril y julio) “Plan de apoyo” para cada estudiante del
programa que lo requiera.

5. Elaborar semestralmente “Pauta de avances” de los estudiantes que fueron
intervenidos.

6. Incorporar informacidén de los estudiantes intervenidos en los informes para la familia.

7. Intervenir en aula comun de los cursos integrados, apoyando al docente de aula y
profesor diferencial segiin requerimientos del establecimiento.

8. Realizar labores administrativas tales como: elaboracién de informes, atencién de
apoderados, planificacion de talleres, reuniones y otros, priorizando horarios no lectivos.

9. Participar activamente en el desarrollo del trabajo colaborativo del equipo de aula
(sujeto a horario del profesional).

10. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo multidisciplinario PIE,
abordando temas atingentes al proceso de intervencion de los estudiantes del
programa.

11. Dar aviso ante cualquier vulneracién de derechos de acuerdo al “protocolo de
actuacion” del establecimiento, segiin manual de convivencia escolar.

12. Velar por la confidencialidad y seguridad de la documentacidn de los estudiantes del
Programa.

13. Asistir a las convocatorias de capacitacion dando cumplimiento a los requisitos de
participacion y aprobacion.



f. Asistentes Diferenciales

El asistente diferencial es un profesional cumplen roles y funciones de apoyo a la funcién
educativa que realiza el docente con los alumnos y sus familias.

Especificamente, dentro del Programa de Integracidn, las funciones del profesional son
las siguientes:

En periodos del calendario escolar con estudiantes:

1. Apoyar en aula comun a los estudiantes de cursos designados, dando énfasis a los
alumnos con NEE Permanentes del Programa.

2. Apoyar en aula de recursos a los estudiantes con NEE Permanentes, en compafiia del
profesor/a diferencial, fonoaudidlogo, kinesidlogo o psicélogo del Programa.

3. Ayudar en el traslado a los alumnos integrados que no cuentan con autonomia, en las
dependencias del establecimiento (acceso principal, sala de clases, aula de recursos,
comedor, bafos).

4. Asistir y participar activamente en las reuniones semanales del equipo
multidisciplinario PIE, manteniendo una comunicacién fluida, positiva y técnicamente
adecuada (sujeto a disposicion horaria).

5. Preparar material concreto para el o los estudiantes que apoya pertenecientes al
programa (sujeto a disposicién horaria).

6.Dar aviso ante cualquier vulneracion de derechos de acuerdo al “protocolo de
actuacion” del establecimiento, segiin manual de convivencia escolar.

En periodos exentos de atencion de estudiantes (vacaciones de invierno, verano, entre
otros):

1. Colaborar en la recopilacion de evidencias del Plan de las 7 estrategias del PIE
(fotografias, lista de asistencia, otros).

2. Participar en reuniones y/o talleres del establecimiento. 3

3. Asistir a talleres y/o capacitaciones autorizadas por el Departamento de Educacion
Municipal, segun necesidades de perfeccionamiento detectadas en el establecimiento.

4. Realizar inventario en conjunto al coordinador (a) y/o educador diferencial del material
didactico y fungible (PIE) adquirido por el establecimiento.



1.5.2. Organizacién

La coordinacion del Equipo de Integracion asume que, para asegurar un correcto
funcionamiento del Programa, su trabajo debe ser estructurado, planificado y
desarrollado en conjunto, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de los
estudiantes, sus familias y el cuerpo docente.

Para el afio escolar se desarrolla una planificacion estratégica con diferentes actividades,
tanto administrativas como pedagdgicas, que incluye acciones con toda la comunidad
escolar.

Dicha planificacidn, se plasma en una carta gantt (ver anexo) que permite organizar el
panorama de acciones para el afio escolar en curso.

1.5.2.1. Reuniones

El Equipo de Integracidon se retne los dias miércoles y cuando surgen motivos de caracter
urgente. El objetivo de estas reuniones, es entregar y recabar informacién de los
distintos procesos que se realizan con los y las estudiantes.

Ademas, se realiza una reunién de padres y apoderados por semestre, con el fin de
presentar el equipo multidisciplinario, estrategias y metodologias de trabajo, entrega de
informes, planificacion de actividades, entre otros temas.

2. Memoria Histoérica

El Programa de Integracidon Escolar del colegio Polivalente Padre Alberto Hurtado
comienza a gestionarse desde el afio 2010, a cargo de la Educadora Diferencial Daniela
Bustos Araneda, quien prestaba apoyo a los nifios con Dificultades de Aprendizaje entre
los cursos de primero a cuarto basico. Posteriormente, tras recibir la aprobacion del
MINEDUC, nace el Programa de Integracion Escolar - PIE que pretendia abarcar el
diagndstico y abordaje de un espectro mas amplio de Necesidades Educativas
Especiales.

El 14 de abril de 2011, por resolucién exenta N°1050, la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion reconoce la modalidad de Educacion Especial para los estudiantes que habian
sido postulados en el afio anterior, con la aprobacidn de la Direccidn Provincial de
Educacidon respectiva. El convenio es aprobado y crea aulas de recursos para la
integracion de los estudiantes del Programa. Oficialmente el PIE comienza a funcionar
con una ndmina de 48 alumnos entre los niveles de Segundo, Tercero, Quinto, Sexto,
Séptimo y Octavo Basico. El Cuarto basico se implementaria un afo después.



Desde su origen, el Programa de Integracién ha aumentado progresivamente tanto en
su cobertura como en cantidad de profesionales de apoyo, para cumplir con los

requerimientos

del

Ministerio de Educacion.

La

cobertura

ha

aumentado

progresivamente desde el 2012 para actualmente dar abasto a la totalidad de niveles de

nuestro establecimiento:

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1° bdsico | 1°basico | Pre - | Pre - | Pre - | Pre - |Pre - Pre

a a kindera | kindera | kinder a | kinder a | kinder a | kinder a

8°basico | I medio | Il medio | lll medio | IV medio | IVmedio | IV IV medio
medio

A consecuencia de una mayor cobertura, la cantidad de diagndsticos también ha
aumentado a lo largo de los afios:

2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019
DEA DEA DEA DEA DEA DEA DEA
36 62 69 69 62 62
TDA TDA TDA TDA TDA TDA TDA
38 28 27 38 38 43
CIL CIL CIL CIL FIL FIL FIL
6 10 13 4 9 6
DIL DIL DIL DIL DIL DIL
7 6 5 3 5
TEA TEA TEA TEA TEA TEA
4 4 15 22 25
TEL TEL TEL TEL TEL TEL
19 24 31 33 36
Motor Motor vy
2 sensorial
4
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
80 130 143 157 169 181




Por su parte, a nivel de Necesidades Educativas Especiales, la divisidn es la siguiente:

PIE 2019

m PERMANENTES
m TRANSITORIOS

En mayor detalle, los diagndsticos se distribuyen como se indica a continuacion:

PIE 2019

m DEA

mTDA

mFIL

= DIL

mTEA

mTEL

m Motor y sensorial

mTOTAL




De la misma manera, la cantidad de profesionales de apoyo ha variado en funcién de la
necesidad de nuestros estudiantes:

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ed. diferencial 5 6 9 1 9 1 10 10
Psicologo/a 1 1 1 1 1 1 1 1
T. social 1 1 1 1 o] 0 0 0]
Psicopedagoga 1 1 1 1 1 1 2 o]
Coordinador/a 1 1 1 1 1 1 2 2
Kinesidloga 1 1
Fonoaudidloga 1 1 1 1
A. diferencial 3 3

Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total

9 9 13 16 13 15 20 18

Entre otros hitos de la historia del Programa de Integracién de nuestro colegio, el afio
2012 surge el Equipo de Integracidon como tal, con un equipo de nueve personas. Ese
mismo afio se implementa una segunda aula de recursos, destinada especificamente al
refuerzo de los estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes, en dependencias
de lo que actualmente es la Sala de Reuniones.

En el aflo 2014 se incorporan al Equipo de Integracidon dos profesionales asistentes de la
educacidén, una psicopedagoga y una fonoaudidloga, como respuesta para dar mayor
cobertura en el dmbito diagndstico de intervencidn hacia las dificultades mas especificas,
ademas de laincorporacion de los cursos del Ciclo parvulario al Programa de Integracion,
con alumnos que poseian diagndstico por Trastorno Especifico del Lenguaje.

En este mismo afio también se implementaron con recursos tecnoldgicos las oficinas de
la Fonoaudidloga y la coordinacién, que también se utiliza como un espacio para la
entrega de apoyo psicopedagdgico. Adicionalmente, aumentd la cobertura del
programa con la asesoria de un neurdlogo que realiza los diagndsticos especificos de
Déficit Atencional.

Desde el afio 2015, el Equipo de Integracidn organiza anualmente la conmemoracidn del
Dia Internacional de las personas con Discapacidad, orientado prioritariamente a crear
conciencia sobre la importancia de la inclusiéon de todos los miembros de nuestra
comunidad.



A lo largo de todo este afio se recibié apoyo y asesoria de la ATE Contexto para la
evaluacion del desempefio de las Educadoras Diferenciales por parte de la coordinacion,
el equipo directivo y los profesionales de la ATE en la busqueda de una mejora continua
de los procesos del Programa de Integracion.

También el 2015 se doté cada aula de recursos con material audiovisual de alta
tecnologia, destinada especificamente para el apoyo de los alumnos en este espacio.

El Programa de Integracion del colegio ha sido supervisado en su historia 4 veces, en los
afios 2011, 2012, 2013 y 2014, habiendo sido siempre aprobado en Rango A.

A partir del afo 2016, asume la coordinacidn el psicélogo del programa Renzo Jiménez y
a partir del afio 2017 la coordinacién se divide en dos profesionales, integrandose al
grupo Angélica Silva.

Durante el afio 2018, la coordinacién estuvo a cargo de Angélica Silva y Lissette Ramirez.

Por ultimo, a partir del 2019 asumen la coordinacién los profesionales Barbara Venegas
Andrades y Victor Lagos Medina. Ademas, es importante mencionar que, por instruccion
de la coordinacidn académica, durante el afio se reducen las horas destinadas a aula de
recursos, por lo tanto, las educadoras realizan su labor educativa en salas de clases.

3. Descripcion de Procesos
3.1. Deteccién de alumnos con NEE

Es el proceso de inicio que realiza el Programa de Integracion Escolar, el cual permite
identificar a los alumnos que el profesor jefe, educadora diferencial y/o asistente de la
educacién detectan como posible ingreso al Programa, efectudndose al inicio y término
del periodo escolar, esto se realiza principalmente a través de la observacion directa y
desempefio general de los estudiantes en el aula comun. Generalmente, a partir de la
observacién de las Educadoras Diferenciales se generan derivaciones para pesquisa y
diagndstico.

3.2.  Proceso de evaluacion para ingreso y continuidad en el programa

La evaluacion diagndstica debe ser de caracter integral e interdisciplinario, tal como lo
describen los criterios de evaluacion del decreto 170 del Ministerio de Educacién. La
evaluacion diagndstica deberd considerar en el Colegio Polivalente Padre Alberto
Hurtado en el ambito educativo, la informacidén y los antecedentes entregados por los
profesores, la familia del estudiante o las personas responsables de éste, o el propio



alumno segun corresponda, asi como las orientaciones técnico-pedagdgicas del
Ministerio de Educacion.

En el dmbito de la salud, los criterios y dimensiones son aportados por la clasificacion
definidas por el Ministerio de Salud, de manera de tener una visidn sistémica que dé
cuenta de las fortalezas, dificultades y factores contextuales de cada estudiante.

Los pasos para iniciar el proceso de ingreso al programa de integracién escolar son los
siguientes.

El proceso inicia con la evaluacién diagndstica que es aplicada por los profesores de
asignatura de cada nivel. Considerando los resultados obtenidos, sera el profesor jefe el
responsable de informar y solicitar la evaluacién psicopedagdgica al educador
diferencial, el cual debe iniciar el protocolo para la evaluacidn.

1. Solicitar autorizacidn explicita de los apoderados y/o tutores del estudiante a
través de la firma del consentimiento informado.

2. Evaluacion con test estandarizados y validados en Chile por parte de los
educadores diferenciales del Programa de Integracién Escolar con el fin de
pesquisar y diagnosticar.

3. De acuerdo a los resultados, los estudiantes seran evaluados por pediatra,
fonoaudidloga y/o psicdloga segun corresponda.

4. Una vez finalizada la evaluacién de los profesionales, en el caso de sospecha de
TEA, TDA-H y FIL, los alumnos deberan ser evaluados por médico especialista, con
el fin de diagnosticar.

5. Determinado el diagndstico, corresponde clasificar al estudiante en Necesidades
Educativas Especiales de tipo Transitorias o Permanentes. Dicho proceso se
realiza en conjunto con todos los profesionales involucrados en la evaluacion
anterior. A partir de ello se genera un formulario Unico de ingreso especifico
segun el diagndstico, donde se consigna toda la informacién que sustenta la
necesidad de apoyo del estudiante. Todos los formularios deben ser firmados por
rectoria y la coordinacion del PIE, para luego finalizar esta etapa ingresando a
cada uno de los alumnos a la plataforma PIE del MINEDUC.

6. Una vez finalizado el proceso, seran los educadores diferenciales los
responsables de informar a los apoderados el ingreso al proyecto y las estrategias
que se utilizardn durante el afio escolar a través del Formulario Informe a la
Familia.



Cabe consignar que, aun cuando este proceso de cuenta de la existencia de una NEE, si
no existe la autorizacién de ingreso de parte de los apoderados, el estudiante no podra
recibir los apoyos del Programa de Integracion.

Todo alumno que ingresa al Programa, y aquellos que contindan recibiendo apoyos,
cuentan con una carpeta individual que contiene toda la documentacién requerida por
el Ministerio, que es de caracter confidencial, al igual que el diagndstico, y es de
propiedad de las familias respectivas.

3.2.1. Evaluacién Intermedia

La evaluacién intermedia es una instancia necesaria a fin de conocer los progresos y
necesidades particulares de atencidn de los estudiantes que ya se encuentran dentro del
PIE. Esta comienza su proceso antes de finalizar el Primer Semestre de cada afo
académico, y se concluye tras la finalizacion de las vacaciones de invierno.
Concretamente, consiste en aplicar una prueba informal basada en contenidos
curriculares y pretende evaluar los avances de los alumnos del Programa en el ambito
académico. Los resultados son plasmados en un informe de proceso que es entregado a
los apoderados en una reunién general.

Esta evaluacidn en particular es realizada por los educadores diferenciales, que asumen
la responsabilidad de evaluar a cada uno de los alumnos que les han sido asignados.

Los informes que resultan de la evaluacién de proceso son almacenados a su vez en las
carpetas individuales de cada uno de los estudiantes.

3.2.2. Evaluacién Final

Para determinar la continuidad o alta de cada uno de los alumnos en atencidn, se realiza
una re-evaluacion entre los meses de octubre a diciembre, que permite obtener una
imagen general de los avances y las necesidades que demandan algun tipo de apoyo
especializado. Dicho proceso es encabezado por la coordinacidn, que resguarda la
operatividad en cuanto a la disposicion del material evaluativo y las condiciones
necesarias para que éste se lleve a término de la forma mds integral posible. Por su parte,
cada uno de los educadores se hace cargo de evaluar a cada uno de sus alumnos,
cuantificar los resultados y realizar un informe psicopedagdgico que plasme sus
resultados en el Formulario Unico y Formulario Informe a la Familia.



3.2.3. Alumnos con Necesidades Educativas Transitorias

El MINEDUC otorga un plazo de dos afios de permanencia en el Programa para las
Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio, asumiendo que durante este
periodo el equipo ha brindado las herramientas para que el alumno o alumna pueda
continuar su desempefio escolar en forma auténoma. El proceso de evaluacidn de estos
estudiantes se inicia aproximadamente en la segunda quincena de octubre y se concluye
en diciembre de cada afio. Este proceso estd sustentado por la aplicacion de pruebas
estandarizadas, tales como la Baterfa de Evaluacién Psicopedagdgica EVALUA, CLP,
BEVTA, EVAMAT, etc . Tanto los instrumentos antes mencionados, como otros, han sido
validados y son reconocidos por el MINEDUC.

Al igual que en la evaluacidn inicial, los resultados son descritos en un informe
psicopedagdgico de re-evaluacidon donde se describen los procesos con los que cuenta
cada nifio para derivar en la continuidad dentro del programa o el alta.

En los casos de continuidad, la carpeta sigue resguardando la informacion
correspondiente al nuevo afio escolar y se mantiene en poder del Programa, en
dependencias de la oficina de coordinacidn.

En el caso en que se determine que un estudiante con una Necesidad Educativa
Transitoria no ha superado sus dificultades al cabo de dos afios continuos, surge una
oportunidad para que el alumno continde por un tercer afio recibiendo los apoyos
requeridos.

3.2.4. Alumnos con Necesidades Educativas Permanentes

Dada la naturaleza de los diagndsticos que determinan la calidad de Necesidad Educativa
Permanente, estos estudiantes tienden a mantener una permanencia mayor dentro del
Programa. Aun asi, el proceso de evaluacién anual cursa de la misma manera que en el
caso de los estudiantes Transitorios. Los alumnos con NEEP permanecen en el Programa
hasta que las evaluaciones psicométricas o especializadas a través de los especialistas
pertinentes, demuestren la superacién de las dificultades o cambio de diagndstico.

3.2.5. Egresos

Tanto en el caso de los estudiantes con NEET como NEEP que hayan evidenciado tras la
evaluacidn final la superacién de sus dificultades, se genera el alta del Programa, y se
procede a entregar todos los documentos originales compilados en la carpeta a la familia
del estudiante. Por su parte, el colegio guarda una copia de los documentos mas
relevantes de cada una de ellas: copia de los formularios, autorizacidn de la familia y el
comprobante de recepcion de la documentacion de egreso.



3.3. Proceso de evaluaciéon académica de los alumnos con nee.

En el actual reglamento de evaluacion, se encuentran estipulados los articulos 21, 22,
23,24, 25, 26, 27 respecto a la evaluacién diferenciada. Sin embargo, se considera
pertinente elaborar criterios institucionales respecto a la toma de decisiones a las
calificaciones de alumnos y alumnas con diagndsticos transitorios y permanentes.

3.4. Proceso de atencion

En los Establecimientos que cuentan con JEC, los apoyos se brindan con un minimo de
10 horas cronoldgicas por curso, contando con un total de ocho horas pedagdgicas en
aula comudn y un minimo de dos horas en aula de recursos. En el caso de los estudiantes
con NEEP (Necesidades Educativas de tipo Permanente), el apoyo en aula de recursos
contempla al menos tres horas cronoldgicas que pueden ser distribuidas entre los
diversos profesionales del equipo, seglin requerimientos especificos.

En cuanto a los establecimientos sin JEC (o nuestra modalidad de educacién parvularia),
el apoyo total de la Educadora Especialista es de siete horas cronoldgicas por curso, que
deben ser distribuidas en seis horas pedagdgicas en el aula comun y el resto para trabajo
en aula de recursos, confeccion de material, adecuaciones pedagdgicas y atencion de
apoderados.

La funcién particular que desempefia cada uno de los profesionales del programa sera
dada a conocer con mayor profundidad en un apartado posterior en el que se detallaran
los perfiles y funciones.

3.4.1. Trabajo en aularegular

Las Educadoras Diferenciales realizan intervencion de manera directa en el contexto de
la clase a través del trabajo en aula regular. Cada una de ellas ha sido asignada a una
cantidad de cursos y estudiantes en particular.

En el caso de los colegios que cuentan con Jornada Escolar Completa (JEC), el Decreto
170 plantea que la Educadora Diferencial debe acompafiar a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales durante ocho horas pedagdgicas dentro del aula
comun, principalmente en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas.

En nuestro colegio, lametodologia de trabajo de la Educadora Diferencial dentro del aula
se basa en los principios del Disefio Universal de Aprendizaje, especificamente bajo los
parametros del qué, cdmo y para qué ensefiar. Este sistema supone un vuelco dentro de
la didactica pedagdgica habitual, que debe considerar, en primer lugar, la entrada de los
aprendizajes a través de todas las vias perceptuales. Lo que resulta en estrategias



diversificadas para la superacidon de las dificultades de aprendizaje de los nifios que lo
requieren, extensivo para los estudiantes del Programa y el curso en general.

3.4.2. Trabajo en aula de recursos

Como se menciond anteriormente, el colegio cuenta con cuatro aulas de recursos en sus
dependencias, que han sido destinadas a los ciclos de Educacion parvulario, Educacion
Basica y Educacion Media. Estos espacios estan adaptados en espacio y material
especifico para el trabajo con estudiantes pertenecientes al PIE. En particular, el aula de
recursos que se destind al Ciclo parvulario y una de las aulas de ciclo basico han sido
implementadas como un espacio de estimulacidn psicomotriz y de trabajo pedagdgico.

A partir del afio 2019, y por instruccion de la coordinadora académica, se potenciara el
trabajo dentro de aula comun para que de esta forma los alumnos y alumnas realicen su
proceso de aprendizaje en conjunto con sus pares. Sin embargo, cuando la educadora
considere pertinente, los estudiantes podran utilizar el aula de recursos, siempre y
cuando se justifique dicha necesidad.

El trabajo en el aula de recursos estda centrado principalmente en el refuerzo de
habilidades descendidas y el apoyo académico para las asignaturas que presentan
mayores dificultades.

Tanto el trabajo que se realiza en el aula de recursos como en aula regular es plasmado
en el Libro de registro de planificacion diaria, que equivale al Libro de Clases, instrumento
que es monitoreado y fiscalizado por las instituciones pertinentes, como la
Superintendencia de Educacidn o la Agencia de la Calidad de la Educacién.



3.4.3. Atencion con profesionales del programa
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3.5.  Planificacion curricular y Trabajo Colaborativo

Si bien el Equipo de Integracién esta compuesto por profesionales especialistas, existe
también el trabajo colaborativo que se realiza en conjunto con los docentes de cada uno
de los cursos. El Decreto contempla que el Programa debe asignar tres horas
cronoldgicas por curso, que pueden ser asignadas a un docente (en el caso de los cursos
mds pequefios) o distribuidas entre dos o mds. Todo lo anterior con el objetivo de
otorgar la atencién y cobertura necesarias para el funcionamiento armdnico del Equipo
de Aula.

El equipo de Aula estd conformado por el profesor de aula, la profesora especialista,
contando también con la participacion y asesoria de los profesionales asistentes de la
educacion en los casos en que se requiera. De manera semanal, los docentes cuentan
con 3 horas cronoldgicas PIE que pueden ser distribuidas en distintas labores.

Los dias lunes de cada semana se realiza el encuentro del cuerpo docente y los
profesionales del equipo de Integracion, en un espacio que estd destinado a la
planificaciéon de los contenidos pedagdgicos a fin de ajustarlos a las necesidades
particulares de cada uno de los estudiantes tomando como base el disefo universal de
aprendizaje (DUA)

Dentro de esta planificacion, se realizan acciones especificas para algunos estudiantes
que pertenecen al programa, como la re-estructuracidn de estrategias y/u objetivos que
plantea el curriculum nacional, otorgando vias alternativas para facilitar el logro de los
aprendizajes.

Cuando la reestructuracion se realiza sobre las estrategias hablaremos de Programa de
Adecuacion Curricular Individual, PACI de acceso. En el caso de que se realice ajuste a los
objetivos, hablaremos de PACI de objetivos.

El trabajo colaborativo también funciona como una instancia para la discusién sobre el
avance particular de los estudiantes del PIE y la toma de acuerdos de intervencion entre
los docentes y los profesionales asistentes de la educacién, que contribuyen con
estrategias especificas para facilitar la adecuacion y adaptacion de estos estudiantes a
su contexto diario.

Ademas, dentro de las actividades propias del tiempo destinado se considera el trabajo
administrativo para, entre otras cosas el libro de registro, entrevistas a apoderados,
reuniones con los otros profesionales del programa.



3.6.  Provision de recursos tecnolégicos y pedagégicos

La Provisidon de medios y recursos materiales educativos que facilitan la participacion, la
autonomia y progreso en los aprendizajes de los y las estudiantes es otra de las
responsabilidades del Programa de Integracidn. En ella se cuentan, entre otras cosas, la
disposicion de equipamientos o materiales especificos, materiales de ensefianza
adaptados, tecnoldgicos, informaticos y especializados; sistemas de comunicacion
alternativo, aumentativo o complementario al lenguaje oral o escrito y la eliminacidn de
barreras arquitecténicas de menor envergadura. Estos recursos, sin embargo, no se
pueden destinar a la construccidn de salas de clases ni a la compra de vehiculos u otras
acciones que no estén directamente vinculadas con el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes.

El Programa de Integracion del Colegio Polivalente Padre Alberto Hurtado ha
implementado los siguientes espacios para el apoyo de cada uno de los alumnos que lo
conforman: cuatro aulas de recursos, una oficina de atencién fonoaudioldgica, una
oficina de atencidn psicoldgica, una oficina de trabajo administrativo de los educadores
y una oficina de trabajo administrativo de coordinacion. Todas ellas cuentan con
computadores con sus respectivas impresoras, material fungible, mobiliario adaptado,
material didactico, pedagdgico y evaluativo. A su vez, contamos con cuatro centros
interactivo Smart TV de 50 pulgadas y una fotocopiadora.

3.7. Capacitaciones y perfeccionamientos

El Decreto 170 exige Capacitacidn y Perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo
profesional de los docentes de educacidn regular y especial, y otros miembros de la
comunidad educativa, como minimo una vez al afio, con el propdsito de mejorar la
calidad de las respuestas educativas a la diversidad del estudiantado y a las necesidades
educativas especiales.

Desde la instauracion del Programa de Integracidon en el Colegio Polivalente Padre
Alberto Hurtado se han realizado perfeccionamientos continuos destinados a la
actualizacién en el quehacer pedagdgico de profesores y educadoras diferenciales, asi
como también, en el manejo administrativo de los recursos econdmicos. El principal
enfoque de dichos perfeccionamientos, ha sido centrado en tendencias y diagndsticos
de NEE, neurociencias aplicadas al aula y consolidacion del trabajo de Equipos de Aula, a
través del Disefio Universal de Aprendizaje. También, durante el afio 2015 se implementd
el acompafiamiento y evaluacién del Cuerpo Docente especialista mediante la
contratacion de los servicios de la ATE Contexto.



Durante el afio 2019 y de acuerdo a la normativa vigente, sera obligatorio capacitar a la
psicéloga en la aplicacion de la bateria WISC-5, ya que a partir del afio 2020 la versién
anterior se encontrara desactualizada.

Por otra parte, y considerando que el proyecto de integracion del colegio cuenta con un
equipo practicamente nuevo de profesionales, se estima necesario capacitar en diversas
tematicas y facilitar el trabajo en red con otros establecimientos educacionales.

3.8. ITEA

El Informe Técnico de Evaluacién Anual De acuerdo con lo establecido en los articulos 86
y 92 del Decreto Supremo de Educacién N°170, de 2009, del Ministerio de Educacion, los
establecimientos educacionales que cuenten con un Programa de Integracion Escolar
(PIE) deben presentar, a mas tardar el dia 30 de enero de cada afio, un Informe Técnico
de Evaluacién Anual y un Anexo con informacion detallada del uso de los recursos
otorgados por concepto de Subvencién de Educacidon Especial, el cual es informado en
linea respecto a aspectos técnicos y de subvencion.

4. Plan de trabajo Programa de Integracién Escolar
Meta:

EL Plan de Trabajo del Programa de Integracion Escolar, en conjunto con los sellos que

el establecimiento promueve, pretende:
v’ Desarrollar ambientes inclusivos dentro de la comunidad escolar, a través del
apoyo de los y las estudiantes, las familias y todos los actores que participan del

proceso educativo.

Objetivo General

» Proporcionar educacién y apoyo especializado a alumnos y alumnas del Colegio
Polivalente Padre Alberto Hurtado con necesidades educativas especiales de
caracter transitorio y permanente que pertenecen el programa de integracion
escolar.



Objetivos Especificos

v Mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos y alumnas que presentan
necesidades educativas especiales y que cursan desde pre kinder hasta cuarto
afo de ensefianza media.

v" Desarrollar un trabajo colaborativo, planificado y evaluado entre equipo de aula
y profesionales involucrados en la atencién de los estudiantes.

v Llevar a cabo procesos y talleres de sensibilizacion con respecto al
funcionamiento y nuevos lineamientos de la educacidén especial y programas de

integracion escolar.

Las acciones del programa de Integracion Escolar del Colegio polivalente Padre Alberto
Hurtado, se sustentan en los estandares indicativos de desempefo de la dimensidn
gestion pedagdgica y sus subdimensiones. A su vez, también se han considerado los
indicadores de desarrollo social y personal propuestos por la agencia de calidad.

Subdimensiones estandares indicativos de desempeiio

GESTION CURRICULAR

4.2 El director y el equipo
técnico pedagdgico
acuerdan con los y las
docentes lineamientos
pedagodgicos comunes para
la implementacion efectiva
del curriculum.

4.3 Los y las profesoras
elaboran planificaciones
que contribuyen a la
conduccion efectiva de los
procesos ensefianza
aprendizaje

4.7 El director y el equipo
técnico pedagdgico
promueven entre los y las
docentes el aprendizaje
colaborativo y el
intercambio de los recursos
educativos generados.

SENSIBILIZACION

DETECCION Y EVALUACION

COORDINACION Y TRABAJO
COLABORATIVO

COORDINACION Y TRABAJO
COLABORATIVO

CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO

ADAPTACION Y
FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

ADAPTACION Y
FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

ADAPTACION Y
FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

PARTICIPACION DE LA
FAMILIA'Y LA COMUNIDAD




ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA

5.3 Los y las profesoras utilizan
estrategias  efectivas  de
ensefanza-aprendizaje en el
aula.

SENSIBILIZACION

COORDINACION Y TRABAJO
COLABORATIVO

CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO

ADAPTACION Y
FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

APOYO AL DESARROLLO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

6. El equipo técnico
pedagdgico y los y las docentes
identifican a tiempo a los y las
estudiantes que presentan
vacios y dificultades en el
aprendizaje y cuentan con
mecanismos  efectivos  para
apoyarlos.

6.3 El equipo técnico
pedagdgico y los y las docentes
identifican a tiempo a los y las
estudiantes que presentan
dificultades sociales, afectivas
y conductuales y cuentan con
mecanismos  efectivos para
apoyarlos.

6.6 Los establecimientos
adscritos al programa de
integracion  escolar  (PIE)

implementan acciones para
que los y las estudiantes con
NEE participen y progresen en
el curriculum nacional.

SENSIBILIZACION

SENSIBILIZACION

SENSIBILIZACION

DETECCION Y EVALUACION

DETECCION Y EVALUACION

DETECCION Y EVALUACION

COORDINACION Y TRABAJO
COLABORATIVO

COORDINACION Y TRABAJO
COLABORATIVO

COORDINACION Y TRABAJO
COLABORATIVO

CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO

ADAPTACION Y
FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

ADAPTACION Y
FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

ADAPTACION Y
FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

PARTICIPACION DE LA
FAMILIA'Y LA COMUNIDAD

MONITOREO Y EVALUACION




Indicadores de desarrollo social y personal.

Autoestima académica y motivacién escolar:
Un estudiante que se siente capaz académicamente y que estd motivado por el estudio, es mds

probable que se interese e invierta esfuerzo en las actividades escolares.
Este indicador considera la percepcion y valoracidon de los estudiantes en relacion con su
capacidad de aprender y por otra parte las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes
hacia el aprendizaje y el logro académico.

Participacion y formacién ciudadana:
Un clima participativo y con un mayor sentido de pertenencia a la escuela mejora el compromiso

y la disposicion de los estudiantes, docentes, padres y apoderados hacia la mejora de los
aprendizajes.

Equidad de género:
Para que las personas, independiente de su género, puedan desarrollarse plenamente, resulta
esencial que tengan un trato equitativo. Este indicador evalia el logro equitativo de resultados
de aprendizaje obtenidos por hombres y mujeres en establecimientos mixtos. La equidad de
género en el ambito escolar, se traduce en que se transmiten expectativas similares a hombres
y a mujeres respecto de su rendimiento y su futuro académico y laboral.

gemica



Segun las subdimensiones y los indicadores considerados (de desempefio — desarrollo
personal y social), las estrategias de nuestro plan de gestién se enfocan en mejorar la
calidad de respuestas educativas de los y las estudiantes. Como una forma de dar
consistencia y orden a este plan, se proponen cuatro lineas de accién que guiaran las

estrategias del PIE.

Fortalecer
competencias
docentes
conrespecto ala
inclusion,
diversificacion de la
ensefianzay
evaluacion
diferenciada,
apoyando la
Gestién Técnico-
Pedagdgica de
establecimiento.

Mejorar el proceso
de intervencion

de nuestros
estudiantes que
presentan
Necesidades
Educativas parala
nivelacion de
aprendizajes.

Atender, orientar e
informar a las
familias de los
estudiantes con
Necesidades
Educativas
Especiales.

Dar una respuesta
a las Necesidades
Educativas
Especiales que
presentan los
estudiantes.




l.- Fase Inicial

EJE Acciones Fechade Indicadores Medios de verificacion | Responsable
Ejecucidn

Definir plan de trabajo en la | Marzo Profesionales del equipo | Actas de reunion de Equipo PIE
atencién de alumnos y alumnas de Integracién Equipo
gue integran el programa de socializados con el plan
integracion escolar. de trabajo de atencién a | Libro de registro.
(deteccion y evaluacion de nee) estudiantes

Registros de entrevistas
Evaluacion de ingreso de los y las | Marzo Estudiantes evaluados Informes de especialistas. Equipo PIE
estudiantes. Abril por distintos

profesionales Informes evaluacion

psicopedagdgica (Evalla)
Entrega de resultados e informes | Marzo Profesores con Registros de entrevistas Equipo PIE
de los estudiantes evaluados a los | Abril informacion actualizada
profesores. de estudiantes con nee. | Némina oficial PIE 2019.
Entrega de resultados de | Marzo Apoderados con Registro de entrevistas Equipo PIE
evaluaciones a nuevos apoderados | Abril informacion actualizada | apoderados
del programa de integracion | Mayo de estudiantes con nee.

escolar.

Informes de estudiantes.

Acta de reunion de
apoderados.




Confeccién de horarios de atencién | Marzo Horarios actualizados y | Actas de reunion con Equipo PIE
e implementaciéon de registros de | Abril socializados con los y coordinaciones de ciclo.
alumnos y alumnas que integran el | Mayo las integrantes de
programa de integracion escolar. equipo de Integracion y Registros de entrevistas.
la comunidad educativa.
Horarios.
Ingreso de estudiante a plataforma | Abril No6mina actualizada de Plataforma Ministerial Equipo PIE
ministerial del Programa de estudiantes.
Integracién Escolar
Nomina de estudiantes
con FUDEI
Sociabilizacion con la comunidad Abril Comunidad escolar Acta de Reunién consejo Equipo PIE
educativa respecto a trabajo y socializada con escolar.
resultados del PIE 2018 resultados 2018.
Registro de Asistencia.
Construccion del Plan de Gestion Mayo Plan de gestion socializado | Plan de gestion de Equipo PIE

2019.

con equipo directivo e
integrantes del equipo PIE

Programa de Integracién
Escolar.




Il. Fase desarrollo

Eje Acciones Fecha de | Indicadores Medios de Responsable
Ejecucién verificacion
Atencion de alumnos y alumnas Marzo a Alumnos y alumnas son Pauta de observacion. Equipo PIE
con necesidades educativas Diciembre atendidos por educadora
especiales en aula comun. diferencial en aula comin | Libro de registro
Trabajo colaborativo y practicas Marzo a Docentes, educadores y Pauta de observacion. Equipo PIE
de co-docencia desarrolladas en | Diciembre profesionales realizan
equipos de aula. trabajo articulado. Libro de registro
Educadores diferenciales | Actas de estudios de caso
realizan co-docencia en
aula de clases Registro de entrevistas
Acompafiamiento en aula
Realizacion de talleres Marzo a Talleres de sensibilizacion | Productos del taller Equipo PIE
enfocados en la orientacion y Diciembre realizados con la

sensibilizacion para atencién de
necesidades educativas
especiales

comunidad escolar

Acta con objetivos y
acuerdos

Fotografias




Realizacion de reuniones y Marzo a Al menos se realizan dos | Registro de asistencia Equipo PIE
entrevistas apoderados de diciembre reuniones con padres y
alumnos y alumnas con apoderados durante el Firma de documentos
necesidades educativas afio escolar.
especiales enfocadas en la Actas de Acuerdos
informacion y trabajo Al menos 3 entrevistas
colaborativo. con apoderados realizada | Registros de entrevistas.
por las distintos
profesionales
Constitucion de alianzas con Marzo a Alianzas establecidas con | Acta de reunion. Equipo PIE
redes externas diciembre al menos una red externa
Firma de documentos
oficiales.
Jornadas de reunién y trabajo Marzo a Reuniones de trabajo Libro de actas Equipo PIE
PIE diciembre realizadas durante el afio
escolar. Libro de registro
Capacitacién a docentes y abril Profesionales del equipo Lista de asistencia. Equipo PIE
asistentes de la educacion Marzo de integracion
especial para fortalecer las Diciembre capacitados en distintas Registro fotografico.

practicas y entregar
herramientas de respuesta a las
nee.

tematicas relacionadas
con nee.

Certificaciones




Elaboraciéon de documentacion Marzo a | Estudiantes con Ev. Pedagdgico curricular | Equipo PIE
requerida para dar cumplimiento | diciembre documentacion al dia Solicitud autorizaciones
a la atencion de los y las segun necesidad. Anamnesis
alumnas y a la normativa Evaluacion médica
ministerial Evaluacion
psicopedagogica
Formularios
Informes de especialistas
Elaborar protocolos de actuacion | Junio Reglamento de Reglamento de Equipo PIE

para alumnos y alumnas con nee
en reglamento evaluacion y
RICE

Evaluacion actualizado
con propuesta de
programa de integracion

Reglamento de
Convivencia Escolar
actualizado con protocolo
de accion para nifios y
nifias con nee.

Evaluacion

Reglamento de
Convivencia Escolar




I1l.- Fase final

de los alumnos y alumnas que
integran el programa de
integracion escolar al equipo
directivo, profesionales
involucrados y familia.

profesionales y familia
con informacion
actualizada de
estudiantes con nee.

con nee.

Eje Acciones Fecha de Indicadores Medios de verificaciéon Responsable
Ejecucidn
Reevaluacién  individual y/o | Octubre Alumnos y alumnas con Informes de evaluacion Equipo PIE
grupales de los alumnos vy | Noviembre | nee reevaluados. psicopedagégica
alumnas con  necesidades | Diciembre
educativas especiales. Informes de evaluacién
profesionales
Entrega de avances e informes | Diciembre Equipo directivo, Informes de estudiante Equipo PIE




Elaboracion de Informe ITEA Diciembre Informe ITEA subido en Informe ITEA Equipo PIE
Enero plataforma ministerial en
enero de 2020
Definicién de alumnos Diciembre Némina de estudiantes Némina de alumnos y Equipo PIE

Y cupos PIE afio escolar 2020

PIE elaborada con cupos
para el afio 2020

alumnas PIE




Carta Gantt - Planificacién de actividades PIE 2019

COLEGIO POUTVALENTE

SR5RE K sento MR TADS = . = - - —
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1. ibil i6n e informacion a la i i 10| 11| 12| 13] 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51

x

Jornadas de Sensibilizacién con el estamento docente X X

Jornadas informativas con el estamento docente X X X X

Sensibilizacién con talleres para alumnos de algunos cursos que presentan NEEP 1A 1]2]s X

Sensibilizacién_con padres y apoderados de alumnos y alumnas PIE X X

2. ion y i6n de NEE:

Definicion de cupos disponibles para ingreso de estudiantes.

Evaluacién pedagdgica curricular (formato mineduc)

Solicitud de autorizaciones para la evaluaciéon en formato ministerial

X [x|x|x
X [x|x|x
X [x|x|x
X [x|x|x

Construcciéon de Anamnesis con la informaciéon mas relevante de la familia e el estudiante con NEE.

Evaluacion del médico pediatra a los estudiantes PIE

Evaluacion del médico neurdlogo para los estudiantes PIE X

Evaluaciones de ingreso realizadas por los diferentes profesionales del PIE X | X | X | X]| X

X|x|x[x
x
x

Elaboracién de los Formularios Unicos de Ingreso FUDEI X

Elaboracién de la némina PIE Oficial 2019 X

Elaboracién de horarios de atencion multiprofesional para alumnos que integran el PIE

x
x

Elaboracién de registro por curso alumnos PIE y evaluacion diferenciada.

Elaboracion PACI - PAI alumnos PIE

Recopilacion y construccion_del expediente del estudiante para su carpeta individual x [ x [ x[x

X% [x[x
X% [x[x
XX [x[x[x
X% [x[x

Ingreso de los estudiantes a la plataforma ministerial del Programa de Integracién Escolar

Elaboracién y entrega del Informe a la familia para nuevos 2019 X [ X | X | X

x
x

Elaboracién del Informe de avance del primer y segundo semestre y entrega a apoderados X | X X| X[ x| x| x X | X

Re evaluacién alumnos PIE 2019 X[ X | X|X|X[X]|X]|X

Elaboracién y entrega de formularios revaluacion FUDEL X | X

Definicion de cupos PIE 2020 X

3. Coordinacién y trabajo ivo entre pr , equipo PIE y familias

x
x
x

Reunion de los profesionales que conforman el equipo PIE

x

x
x
x

Reunién del Equipo Académico con participacion de coordinadores PIE

‘Trabajo Colaborativo PIE X | X | X

Estudios de caso y reuniones colaborativas

X|x|x|x
X|x|x|x
X|x|x|x
X|x|x|x|x
X|x|x|x|x
XX |x|x|x
X x| x| x|x
x
X|x|x|x|x
X% |x|x|x
XX | x| x|x
XX |x|x|x
X|x|x|x|x
X|x|x|x|x
x
X|x|x|x|x
X|x|x|x|x
X% |x|x|x
X x| x| x|x
X|x|x|x|x
X|x|x|x|x
X% |x|x|x
X x| x| x|x
X x| x| x|x
X|x|x|x|x
X|x|x|x|x
X% |x|x|x
X x| x| x|x
XX |x|x|x
X|x|x|x|x
X|x|x|x|x
X% |x|x|x
X x| x| x|x
X|x|x|x|x

Entrevistas a familias de estudiantes por parte del Equipo PIE X | X [ x

4. C: itacion a la i iva en estrategias de atencion a la diversidad y las NEE.

x
woso-no0o<

Participacién de docentes en sesiones de capacitacion sobre NEE y atencion a la diversidad T 1 [T 1 T T 1 1 |

Talleres para padres respecto de apoyo a sus hijos en las tareas o aspectos de su desarrollo personal | [ | 1 [ | 1 ] | T T T T 1T [T 1

a

5.A i6n y flexibilizacion curricular.

o

Elaboracién de los Planes de Adecuaciones Curriculares para los estudiantes que lo requieren X | X X[ X]|X|X

Elaboraciéon de plan de gestion del PIE X [ X | X[ X]| X

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

Elaboracién de protocolos de actuacién para alumnos con nee en RICE

Elaboracién de protocolos de evaluacion para alumno con nee en reglamento Institucional. X[ X | X[ X] X]|X

Reuniones con padres para entrega de informes sobre el proceso educativo de sus hijos. X
6. Participacién de la familia y la i

Entrega del Informe Técnico de Evaluacién Anual 2018 al Consejo Escolar. | [T [x T T 1 T T |

030 -<3m

Cuenta Publica del trabajo del PIE 2019 para los apoderados 1T 1 I T 1 | [ [ 1 [

7. Monitoreo y evaluacién del PIE.

Implementacion y revivision de libro de registro del Profesor X|IX X[ XIX[X|X[X]|X|X[X]|X|[X]X]|X[X]|X]X

Acompariamiento en aula de Educadores Diferenciales X | X[ XX | X[X]|X]X

Evaluacion de resultados en Consejos Semestrales

X% [x[x

Jornada de evaluacion semestral del Programa de Integracion Escolar interna

x
x

Elaboracién del Plan de Desarrollo Profesional Docente del Programa de Integracion Escolar X

x
x

Definicion de planta PIE 2020 - Profesionales y carga horaria X | X | x| x

Elaboracién del Informe Técnico de Evaluacion Anual (ITEA) X | X | x

8. Perfeccionamientos

Certificacion Nacional de Coordinador/a de Programas de Inclusién Educativa X

Test de Evaluacién escala de inteligencia WISC-5 X | X[ X]X

"La evaluacion Psicopedagégica" Instituto EOS

Curso de lengua de sefias

Curso estrategias TEA

Curso ADOS-2

9. Per y otras i

Habilitacion de un bafio adaptado para estudiantes con NEEP X X

Adquisicion de material fungible y de oficina para el apoyo a los estudiantes X X X X X X X

Valoraciones de salud realizadas por médico pediatra X

Valoraciones de salud realizadas por médico neurdlogo X | x X

Habilitacién de oficina de trabajo administrativo del Programa de Integracién X | X | X]|X

Compra de material especifico para el trabajo psicolégico y fonoaudiolégico X | x| x| x| Xx

Adaquisicién de material para las evaluaciones psicopedagdgicas - Bateria EVALUA X

Contratacién de servicios de re-evaluacion de estudiantes para cierre afio 2020 X | X | X|X







